Administrator Danych Lubartéw, dn. ..........cceevennene. .
Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej

w Lubartowie

ul. Cicha 14, 21-100 Lubartéw

*2ZGODA/WYCOFANIE ZGODY
na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z art 7 ust. 3 rozp. PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE
L119 z 4.5.2016) osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

*Na zasadzie art. 6 rozp. PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE
L119 z4.5.2016), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow..............

*Na zasadzie art 7 ust. 3 rozp. PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz.
UE L119 z 4.5.2016) wycofuje zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow..........

(podpis)

POUCZENIE

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018r., poz. 917)

Art. 22 ' § 1. Pracodawca ma prawo zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicoOw

2) date urodzenia;

3) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4) wyksztalcenie;

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktérych mowa w § 1 takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegodlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL)



3) numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyptate wynagrodzenia do
rak wlasnych (Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja
(Dz. U. poz. 357), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o§wiadczenia osoby, ktorej
one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktorych
mowaw §112,

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w §1 1 2, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrgbnych przepisow,

§ 5 W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

Dane w zakresie jak wyzej beda/sq przetwarzane przez Administratora z mocy ciazacego na
nim prawnego obowiazku i nie wymagaja zgody na ich przetwarzanie. Jednakze, w
przypadku skladania dokumentéw w ramach toczgcego si¢ postepowania rekrutacyjnego,
moze zaistnie¢ okolicznos¢ wskazujaca na konieczno$¢ wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych przez osobe, ktorej dane dotycza z uwagi na ich zakres, szerszy od wymienionego
przez ustawodawce. W zwiazku z powyzszym w przypadku przystapienia do postepowania
rekrutacyjnego wypelnienie powyzszego formularza zgody jest niezbedne.

Na zasadzie art. 6 zgodno$¢ przetwarzania z prawem rozp. PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016)

ust. 1 Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w
jakim — spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

¢) przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze;

d) przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych interesdw osoby, ktorej dane dotycza, lub
innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

f) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez stron¢ trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotycza, jest dzieckiem.

*niepotrzebne skresli¢




